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|. Une ecole transdisciplinaire

Geénétique et developpement

Immunologie et Microbiologie

Physiologie animale et Pharmacologie
Physiologie végétale et Agronomie
Signalisation moléculaire et Endocrinologie
Neurobiologie et Neurologie comportementale

Ecologie et Evolution

Biologie des Populations et Biologie integrative
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ciences

e II. Conseil de 'ED

Santé

Direction (depuis septembre 2005)
Directeur : Pr. Paul Hofman_
Co-directeurs adjoints : Pr. Laurent Counillon, Pr. Didier Herouart

Représentants des laboratoires (8) .
Dr. Daniel ABERDAM, Dr. Joélle CHABRY, Pr. Anny CUPO, Représentants des étudiants (3)

Dr. Benoit DERIJARD, Dr. Pierre FRENDO, Marc CIOSI, Mélanie GETTINGS, Vincent PICCO

B

Pr. Maryléne POIRIE, Dr. Jean-Ehrland RICCI,
Dr. Flavie VANLERBERGHE-MASUTTI

D

IATOS / ITA (1) Membres extérieurs a I’ED (6)

: Dr. Jérobme AUBERT, Pr. Milou Daniel DRICI,
Nadine LOUDIG iy
Dr. Jean-Luc GOUZE, Dr. Dominique LAGADIC GOSSMANN,
Dr. Olivier BLANCK, Dr. Jacques NUNES
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lll. Donnees numeriques

B 24 laboratoires labellisés par le CNRS, 'INSERM, I'INRA ou le
Ministere

m 89 équipes de recherche

m 370 chercheurs (CNRS, INSERM, INRA, CEA) et enseignants-
chercheurs (UNSA) dont 190 HDR

m 151 doctorants (dont 29 en 1¢ année)

B 90 étudiants en Master (dont 40 en M2)

m 4 sites ( Valrose, Pasteur, I'Archet, Sophia-Antipolis)
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Santé V. Les missions de I’'Ecole Doctorale

\
1. Attribuer les allocations de recherche et sélectionner les

doctorants bénéficiant d’autres financements
> Missions du

2. Veiller a I'application de la charte de These Conseil

3. Velller a ce que tous les doctorants bénéficient d’'un
financement institutionnel

. Favoriser l'insertion professionnelle des doctorants )

. Etablir un suivi des étudiants pendant et aprés la thése </
Missions de

. Former des étudiants > I'ED

N~ o o A

Participer au CED
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Santé V. Les missions de I’Ecole Doctorale

1. Attribuer les allocations de recherche et sélectionner
les doctorants bénéficiant d’autres financements

O Auditions

d Sélection (niveau)

04/10/2007 ED-SVS Nice-Sophia Antipolis 7



',4)00
ciences
Vie

Santé V. Les missions de I’Ecole Doctorale

2. Velller a l'application de la charte de These

d Auditions a mi-parcours

[ Evaluation annuelle du travail des doctorants
avant reinscription

 Journées de I'Ecole Doctorale

O Informations sur le devenir des doctorants
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Santé V. Les missions de I’Ecole Doctorale

3. Veiller a ce que tous les doctorants bénéficient d’'un
financement institutionnel

d Inscription conditionnée a I'obtention d’'un
financement institutionnel

d Vérification des sources de financement pour les
doctorants avant chaque réinscription
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Santé V. Les missions de I’Ecole Doctorale

4. Favoriser l'insertion professionnelle des doctorants

d Aide a la définition d’un projet professionnel -
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Sants Aide a la définition d’un projet professionnel

> Atelier « construction de projet

professionnel »
(10 doctorants en 2006)

» Séminaires

P Découverte de I'entreprise (1 doctorant en
2006)

P Création d’entreprise (3 doctorants en 2006)

» Doctoriales (6 doctorants en 2006)
»  Organisées en liaison avec 'ABG
» Les grandes fonctions de l'entreprise
» Rencontre en entreprise
» Intégrer et gérer ses compeétences >

Formation « Expression écrite et
orale en langue anglaise »

» Valorisation des compétences -

Nouveau chapitre de la Thése
(10 doctorants en 2006)

»  Organisé en liaison avec 'ABG

» Formation « Ouitils et techniques de

> Conseils personnalisés recherche d’emploi »
(2 doctorants en 2006)

»  Société ADN Conseils
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Santé V. Les missions de I’Ecole Doctorale

4. Favoriser I'insertion professionnelle des doctorants

d Aide a la définition d’un projet professionnel

O Collecte et diffusion d'informations -
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Santd Collecte et diffusion d’informations

> Diffusion des offres d’emploi par courriel

» Diffusion des informations sur les formations par courriel

> Nouveau site WEB (ouverture 2007) : Outil dynamique
et evolutif
http.//www.unice.fr/MasterSVS/ED/site
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Santé V. Les missions de I’Ecole Doctorale

4. Favoriser I'insertion professionnelle des doctorants

d Aide a la définition d’un projet professionnel
d Collecte et diffusion d’'informations

O Suivi des doctorants aprés la These >
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Suivi des doctorants apres la These

Collecte des informations aupres des laboratoires
d’accueill

Contact direct avec les doctorants

Mise a jour réguliere et individuelle de leur devenir
professionnel

04/10/2007
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Santé V. Les missions de I’Ecole Doctorale

5. Etablir un suivi des étudiants pendant et apres la these
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Santé V. Les missions de I’Ecole Doctorale

6. Former des étudiants

Formations gérées et centralisées par le CED
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Santé V. Les missions de I’'Ecole Doctorale
/. Participer au CED
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Santé

V. « Quelques actions ponctuelles » menées par
le Consell de 'ED depuis septembre 2005

Theése

» Création d’'un prix annuel de Thése de 'TUNSA
» Disparition définitive de la mention « Félicitations du Jury » apres la soutenance des théses
» Création des options

Création d’un site web trés dynamique

Modification de la composition du conseil de I’ED
(monde industriel, personnalités extérieurs a TUNSA: Marseille, Rennes et Nice)

Nouvelles modalités de sélection pour les inscriptions en premiére
année de these

Audition pour I’attribution des bourses du Ministere
Absence des potentiels directeurs de thése lors de I'audition

Ouverture aux directeurs des grands centres de recherche du site nigois
Introduction d’'un entretien personnalisé avec les candidats

Sélection des étudiants locaux et extérieurs sur des criteres similaires et strictes
Attribution de bourses a des étudiants extérieurs a TlUNSA

II:'IIEélghage thématique des bourses suivant une politique scientifique prédéfinie par le conseil de

v v v v v . w

04/10/2007
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Santé VI. Statistiques

1. Nombre de doctorants en 1¢* année par an
Financement des théses sur 4 années d’inscription
Nombre de soutenances de théses par an

Durée des theses

Devenir des doctorants en sortie de these

SR NN RN RN

Devenir des doctorants 3 ans et plus apres la these
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Santé VI. Statistiques

1. Nombre de doctorants en 1¢© année depuis 1992

Nombre de co-tutelles de thése :

e 2001-2002 : 2 doctorants
e 2002-2003 : 2 doctorants

* 2005-2006 : 3 doctorants
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Santé VI. Statistiques

2. Financement des theses sur 4 annéees d’inscription

FINANCEMENTS DE THESES 2006-2007 | 2005-2006 | 2004-2005 | 2003-2004
Allocations du Ministére 1 11 16 (dont 1 AMN) 15
Collectivité locale (Région PACA) * 3 2 1 2
CIFRE 1 1 1
Organismes de recherche * 2 1 2 2
Entreprises * 1 1
Associations (LNCC, ARC, ANRS, ...) 1 6 2 4
Ecoles (Université étrangere, ...) 2
Financements pour étrangers 3 15 1 1
Contrat de recherche 4 3
Salariés du public ou du privé 3 7 6 6
Sans financement (car était déja en fin de thése) 1
TOTAL (doctorants en 14 année de thése) 29 45 29 35
(*) dont Financements multiples (collectivité 3 2 2 3

avec organisme ou entreprise, ...)

Allocations du ministére/Total 38% 24% 55% 43%
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Santé VI. Statistiques

2. Financement des theses sur 4 annéees d’inscription

Ministére Région PACA CIFRE
B Organismes de recherche Entreprises B Associations
Ecoles B Financements pour étrangers W Contrat recherche
Salariés W Sans financement
-l»‘

~wZ

2003-2004

35 doctorants

2004-2005

29 doctorants

\° o
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2005-2006

45 doctorants

2006-2007

29 doctorants
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Santé VI. Statistiques

2. Financement des theses bilan (2003-2006)

Salariés , 17%

Contrat recherche,
5%
Financements pour
étrangers, 14%

Ecoles, 1% / Région PACA, 6%
] (V]
Associations, 9% / \Organlsmes de CIFRE, 2%

Entreprises, 1% recherche, 5%

Sans financement, 1%

Ministére, 39%
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Santé VI. Statistiques

3. Nombre de soutenances de these par an depuis 1992

Nombre moyen de théses/an :

* entre 1992 et 2006 : 26
* entre 2003 et 2006 : 37

Abandons en cours de thése :

2006 : 7 2005:7 2004 :3
2003 : 1 2002:4 2001 : 1

(Raisons principales : probléme de financement,
doctorants médecins qui ne finissent pas
leur these, raisons personnelles)
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V1. Statistiques

4. Durée des theses entre 2003 et 2006

Supérieur a
6 ans
2 Inférieur a
3 ans
Entre 5 et 9

6 ans

7 ‘\
Entre 4 et/. Entre 3 et

5 ans 4 ans

58 72

Durée moyenne des théses
entre 2003 et 2006 :
3 ans et 9 mois

Durée moyenne des théses
de médecins
entre 2003 et 2006 :
4 ans et 9 mois
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Santé VI. Statistiques

5. Devenir des doctorants en sortie de these
Enquéte sur 3 ans 2004 - 2006 ( 119 personnes )

Enseignement z
secongaire 1% Recherche d S:agel IF:OSt
Administrations ’ d'emploi, 7% octora $ rance,
(Hopitaux,...), 8% 21%
Autres situations

(poursuite

Enseignement
d'études, ...), 3%

supérieur
(MCF, ATER, Stage post-
PRAG..) ~__—doctoral pays
2% UE, 14%

e A

Secteur privé, 2%

\ Stage post-
doctoral hors

Stage post- UE, 41%

Organismes de doctoral 76%

recherche
(France), 1%
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VI. Statistiques

6. Devenir des doctorants 3 ans et plus apres la these
Enquéte sur 4 ans 2000 - 2003 ( 106 personnes )

Autres situations

: Enseignement, Recherche
Enseignement
secondaire. 2% chercheura d'emploi, 2% (poursmte < t
etranger A d'études, . age post-
2% doctoral
Administrations France, 16%
(Hoépitaux, . Stage post-
pRauY, \ ______——doctoral pays
11% Stage post- é
_— # UE, 11%
doctoral, 45%
. \ Stage post-
Enseignement doctoral hors
supérieur UE, 18%
(MCF, ATER, Organismes de
PR'LtG'") Secteur privé, recherche
% 17% (France), 9%
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VIl. Perspectives pour 2007-2008

Proposer de nouvelles formations aux doctorants sur le site
nicois
» Introduction a la recherche clinique et aux régles de la bioéthique

» Expérimentation animale
» Les « démarches qualités » dans un laboratoire de recherche

Implication du Conseil de 'ED dans les demandes de
soutenance d’HDR en harmonie avec le conseil scientifique

Création sur le site de I'ED, d’'un chapitre « Equipes » permettant
la saisie et I'édition en ligne des informations sur les équipes et
leurs doctorants

Création sur le site de I'ED, d’'un chapitre « proposition d’empiloi
et de position post doctorale » dynamique et actif

04/10/2007

ED-SVS Nice-Sophia Antipolis 29



